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Le Bonus pension en question

Source : www.fgtb.be

Qu’est-ce que le bonus pension ?

Le bonus pension est un incitant financier a continuer a travailler et & reporter la date de votre dé-
part a la pension. L'idée sous-jacente est que cela permet a I'Etat d’économiser car il ne doit pas,
provisoirement, payer de pension. Et que, parallelement, il percoit des recettes supplémentaires
durant un temps, a travers les cotisations de sécurité sociale et 'impdét des personnes physiques
sur les revenus que I'employeur et le travailleur continuent de payer.

Comment le bonus pension fonctionne-t-il ?

Les salariés, fonctionnaires et indépendants qui partent a la pension au ler janvier 2025 ont droit,
sous certaines conditions, a ce petit « extra » en plus de leur pension, pour chaque jour presté
durant une période de référence de maximum trois ans. Cette période de référence débute a la
date de pension la plus proche a partir du ler juillet 2024. La constitution du bonus pension
s’arréte lorsque la pension de retraite belge prend cours.

Qui y adroit ?

Toute personne qui prend sa pension a partir du ler janvier 2025 et qui continue a travailler aprés
la date de pension la plus proche. La période de référence débute soit au moment ou les condi-
tions pour la pension anticipée sont remplies (42 ans de carriere a 63 ans, 43 ans de carriéere a
61/62 ans ou 44 ans de carriére a 60 ans) soit a 'dge légal de la pension (66 ans en 2025, 67 ans
a partir de 2030).

Comment le bonus pension est-il calculé ?

Le bonus pension est un montant net exonéré d'impd6t des personnes physiques et de cotisations
sociales. Ce bonus net se constitue progressivement : 3.928 € pour la premiére année ; 7.855 €
pour la deuxieme année ; 11.783 € pour la troisieme année. Ces montants sont indexés. Si vous
continuez a travailler trois années complétes durant la période de référence, votre bonus pension
final sera donc de 23.565 € nets.

Et si vous étes entré dans la vie active tres jeune ?

Il existe un régime spécifique pour les personnes qui ont une carriere longue (44 ans de carriére a
60 ans ou 43 ans de carriere a 61/62 ans). Si les personnes concernées continuent a travailler,
elles ouvrent directement un droit au bonus pension pour la troisieme année de la période de réfé-
rence, a savoir 11.783 €. Les personnes qui sont rentrées dans la vie active a un age (trés) jeune
peuvent ainsi se constituer un bonus pension jusqu’a maximum 35.348 €.



Bonus pension majoré
Bonus pension Carriére longue a
Carriére simple 60/61/62 ans
1°° année 3.928 € nets 11.783 € nets
2°" année 7.855 € nets 11.783 € nets
3°™® année 11.783 € nets 11.783 € nets
Apres maxi- 23.565 € nets 35.348 € nets
mum 3 ans (soit 97,39 € nets/ mois) (soit 146,07 € nets/mois)

(Montants mai 2024)

Qu’en est-il des périodes assimilées durant la période de ré-
férence ?

Durant la période de référence, il est tenu compte d’un « pot » de maximum 30 jours assimilés par
année de référence. Les périodes de maladie, par exemple, sont prises en compte (max. 30 jours)
pour la constitution de votre bonus pension.

Remarque importante : le crédit-temps (dont les emplois de fin de carriere), la simple interruption
de carriere et le crédit pour soins flamand ne sont pas pris en compte pour la constitution du bo-
nus pension.

Comment le bonus pension est-il paye ?

Le bonus pension peut étre pris sous forme d’un montant unique ou par tranches mensuelles. En
regle générale (c’est-a-dire sauf avis contraire), le Service Fédéral des Pensions (SFP) verse le
montant sous la forme d’un capital unique.

e Sivous prenez votre bonus pension sous la forme d’'un montant unique, son paiement sera
effectué plusieurs mois aprés le premier paiement de la pension légale. L’administration a
en effet besoin des derniéres données salariales et relatives a 'emploi pour déterminer de
fagon définitive le montant du bonus pension et ces données sont transmises avec au
moins un trimestre de décalage.

« Sivous décidez de prendre le bonus de pension sous forme de montant mensuel, vous de-
vez communiquer ce choix dans le mois suivant le moment ou le SFP vous communique le
montant définitif du bonus pension (en capital). Le bonus pension sous forme de montant
mensuel est indexé et versé a vie.

A combien s’éléve le bonus pension mensuel ?

Si vous demandez un versement mensuel du bonus pension, celui-ci s’élevera a maximum 97,39
€ net pour les travailleurs qui ont continué a travailler trois années de plus. Les travailleurs qui ont
une carriere (trés) longue recoivent un versement mensuel de maximum 146,07 € nets.

Le bonus pension est-il aussi octroyé avec effet rétroactif
pour les périodes de travail antérieures au ler juillet 2024 ?

Non. Tout travailleur qui pouvait déja partir a la pension (anticipée) avant le ler juillet, mais a dé-
cidé de continuer a travailler ne recevra pas de bonus pension pour les périodes de travail situées
avant juillet 2024.
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Le bonus pension peut-il étre constitué apres 45 ans de car-
riere ou apres l’age légal de la pension ?

Oui. Le bonus pension peut étre constitué durant la période de référence, a savoir durant les trois
années précédant la date de pension la plus proche. Les travailleurs qui ont une carriére longue
(44 années de carriere a 60 ans ou 43 années de carriere a 61/62 ans) peuvent donc se consti-
tuer un bonus pension apres 45 années de carriere. Parallelement, il est aussi possible de se
constituer un bonus pension aprés I'age légal de la pension, si la période de référence du travail-
leur concerné prend fin aprés I'age légal de la pension.

Le bonus pension a-t-il un impact sur la pension de ménage
et de survie ?

Le bonus pension est un droit individuel. Lors du paiement de la pension de ménage, le conjoint
qui touche la pension la plus basse ne recoit en principe pas de pension légale propre. Le bonus
pension est une exception a cette regle. Par analogie, le bonus pension n’est pas pris en compte,
au déces du conjoint, pour déterminer le montant de la pension de survie du conjoint survivant.

Quelques exemples :

o A l'age de 63 ans, Olivier a une carriére de 42 ans. Il répond aux conditions pour la pension
anticipée, mais décide de continuer a travailler pendant trois ans (jusqu’a ses 66 ans). S’il
décide de faire verser le bonus de pension en une fois, il recevra un versement (net) unique
de 23.565 € a sa prise de pension. S’il opte pour le versement d’une rente (montant men-
suel), sa pension légale augmentera de 97,39 €/nets par mois.

o« Alage de 61 ans, Anne a une carriére de 43 ans et répond aux conditions pour la pension
anticipée. Si elle décide de continuer a travailler un an de plus, elle aura droit a un bonus
unique de 11.783 € nets (bonus la troisieme année). Sur une base mensuelle, cela correspond a
48,69 € nets.

e Al'age de 66 ans, Rita a une carriere de 40 ans. Comme elle atteint I’dge 1égal de la pension, elle
ouvre le droit a un bonus pension si elle décide de continuer a travailler. Si elle décide de rester
dans la vie active un an de plus, son bonus sera de 3.928 € nets. Sur base mensuelle, cela cor-
respond a un montant de 16,23 € nets.

Que pense la FGTB du nouveau bonus pension ?

La FGTB est positive par rapport a tout renforcement de la pension des salariés. En comparaison a
d’autres pays européens, les pensions des travailleurs belges sont relativement basses. En ce sens, le
nouveau bonus pension est le bienvenu, méme s’il faut avant tout s’atteler a renforcer les pensions
légales de fagon générale (amélioration du ratio de remplacement). Par ailleurs, il n’est pas possible
pour tout le monde de continuer a travailler. Pensons aux travailleurs occupés dans des métiers péni-
bles. Ce qui, toutefois, est positif : c’est que les salariés qui ont une carriere longue peuvent se consti-
tuer un bonus plus élevé (jusqu’'a 35.348 €) a I’age de 60, 61 et 62 ans.
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Réunions de nos groupes réguliers




Nos activiiés a venir

CAREY HELENA BRENDAX ANNEMARTT P
MULLIGAN BONHAM CARTER GLEESON D%'Fl" . ESTREEP

A0 MA0TM®O N

LONDRES, 1912.
ON NE FAIT PAS TAIRE LA MOITIE D'UNE NATION.

LES
b | SUFFRAGETTES
15

= M
w

Un film de Sarah Gavron - Drame/Historique - Royaume-Uni -
2016 - 1h47

Au début du xxe siecle, une organisation de femmes britanniques souhaite
obtenir le droit de vote pour les femmes. Elles appartiennent a des
classes sociales différentes, mais ensemble, elles se livrent au
méme combat : ne plus étre considérées comme le sexe faible et obtenir
les mémes droits que les hommes. Elles multiplient les manifestations
pacifiques. Mais le gouvernement se montre de plus en plus violent.

Contraintes a la clandestinité, ces femmes optent pour la violence afin
de faire entrendre leurs revendications. Elles sont conscientes des enjeux :
elles riquent de perdre leur emploi, leur famille, leur vie. Mais rien ne
les arrétes. Maud Watts, le personnage principal, s’allie a cette cause.
jamais elle n’aurait imaginé de telles conséquences.




Matinée d’'Echanges

[e bié dur aux
mains tendres

En compagnie des réalisatrices

LU 16/09

RESERVATIONS
OBLIGATOIRES

asblcepre@gmail.com
064/23.61.18

ou sur notre site
www.asblcepre.be

CEPAG
CEPRé

Centre

Projection du documentaire et échanges avec les réa-
lisatrices.

Le blé dur aux mains tendres raconte l'histoire de
deux femmes immigrées, Antonietta et Horyia, séparées
par soixante ans mais unies par une méme force. An-
tonietta, venue d’'Italie en 1957, et Horyia, arrivée
d'Algérie en 2017, se retrouvent autour d’un plat tra-
ditionnel, ou leurs souvenirs se mélent aux saveurs de
leurs pays d’'origine.

En cuisinant ensemble, elles partagent leurs parcours,
faits d'aigreur et de douceur : l'aigreur du mal du
pays et la douceur de l'intégration. Leurs mains qui
pétrissent et faconnent le blé incarnent leur rési-
lience, transformant l'exil en espoir.

23 Rue Henri Aubry - 7100 Haine-Saint-Paul




Petit-Déjeuner d'Echanges

Actualite sur
laPalestine

En compagnie de SOLSOC

VE 20709

RESERVATIONS
OBLIGATOIRES

asblcepre@gmail.com
064/23.61.18

ou sur notre site
www.asblcepre.be

K L

Centre

La situation en Palestine reste tragique, marquée
par une intensification des violences et des
souffrances humaines. Depuis des décennies, le
peuple palestinien endure une occupation militaire
prolongée, la colonisation de ses terres, et des
violations continues de ses droits fondamentaux. Les
résentes attaques d'Israel ont empiré les conditions
de vie déja alarmantes a Gaza et en Cisjordanie, ou
les restrictions de mouvements, les arrestations
arbitraires, les démolitions de maisons ainsi que les
crimes de guerre sont monnaie courante.

Mise a jour sur l'actualité en compagnie de SOLSOC.

23 Rue Henri Aubry - 7100 Haine-Saint-Paul
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21 & 22/10

RESERVATIONS
OBLIGATOIRES

asblcepre@gmail.com
064/23.61.18

ou sur notre site
www.asblcepre.be

CEPAG

Centre /

Invité : Frangois André
Formateur CGSP

O9H-15H

Ces deux journées centrées sur 1’'Union
européenne aborderont des questions aussi
diverses que les institutions de 1'UE, la
marginalisation de 1’'Europe sociale et les
impossibles services publics européens, l'euro-
isation des politiques de 1'UE et de celle de
ses Etats membres, 1’élargissement de 1'UE avec
la guerre a ses frontieres, le syndicalisme au
niveau de 1'UE (CES).

Ceci a quelques semaines d’importantes

élections européennes qui risque de voir une
marée brune envahir le parlement européen.

23 Rue Henri Aubry - 7100 Haine-Saint-Paul




01.10.24>04.11.24

EXPOSITION

RESERVATIONS
OBLIGATOIRES

asblcepre@gmail.com

064/23.61.18

ou sur notre site
www.asblcepre.be

CEPAG

Centre

Mouvement
écosocialiste

PAOAC)

200 10 Cuttere

Dates
02/10 10HO0 Visite commentée et débat autour de 1l'expo

10/10 09H30 Matinée d'Echanges autour de l'épisode du
fusil brisé avec Michel Host, Historien.

18/10 09H30 Petit-Déjeuner d'Echanges - Animation au-
tour de l'expo avec le PAC

25/10 10HOO Visite commentée et débat autour de l'expo

Exposition visible du 01/10 au 04/11, du lundi au jeu-
di de 09HOO a 416H00.

23 Rue Henri Aubry - 7100 Haine-Saint-Paul
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Le probléme n'est pas le
chomage,

c’est le manque
d’emploi de qualiteé.

Les chdmeuses et chomeurs ne sont plus vus comme des victimes du systéme économique
mais comme des coupables : fainéants, profiteurs, fraudeurs, tout y passe.

La solution ? Les virer du chdmage pour les forcer a bosser ?

Sauf que... tous ces discours ne reposent sur rien ! Ces préjugés sont faux. Et les politiques
d’exclusion ne fonctionnent tout simplement pas

Legroupe TA&SE (Travailleurs Avec et Sans Emploi,
anciennement TSE) est un collectif constitué de
personnes avec ou sans emploi ayant pour but
commun la promotion de I'emploi de qualité.

Contact: Julien Dessale - 064/23.61.19
julien.dessale@cepag.be




e

Coordinatrice : Sophie MATHIEU 064/23.72.90 - sophie.mathieu@cepag.be

ANIMATIONS
- Animateur du groupe Pensionnés-Prépensionnés
Romain DELABY 064/23.61.73
« Animatrice du groupe Femmes
Mano HENQUINET 064/23.61.20
« Animateur du groupe Travailleurs sans Emploi
Julien DESSALE 064/23.61.19

--- Pour joindre l'équipe d’animation par mail : ashlcepre@gmail.com ---

COMMUNICATION

Responsable communication : Sophie MATHIEU
Communication visuelle et réseaux sociaux : Julien DESSALE
Site internet et journal : Maria DI LIBERTO 064/23.61.24

Secreétariat de [‘école des cadres : Sylvie PAEPEN 064/23.61.18
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